
Qualitätspolitik der Synostik GmbH

Die Bedürfnisse unserer Kunden stellen wir
stets in den Mittelpunkt. Bei uns bestimmt der
Kunde, was Qualität ist. Daher streben wir
danach die Qualitätsanforderungen unserer
Kunden nicht nur zu erfüllen, sondern zu
übertreffen. So begeistern wir unsere Kunden
Tag für Tag neu für unser Unternehmen und
unsere Produkte.

Das Qualitätsbewusstsein unserer Mitarbeiter
trägt entscheidend zum Erfolg unseres
Unternehmens bei. Daher sehen wir in
unseren Mitarbeitern Partner für eine
gemeinsame erfolgreiche Zukunft. Um das
gezielte Erarbeiten und Weiterentwickeln
unseres Qualitätsanspruchs zu erreichen,
bietet die Synostik GmbH ihren Mitarbeitern
unter anderem ein entspanntes Arbeitsumfeld,
in dem Teamarbeit eine zentrale Rolle spielt.
Wir sind der Ansicht, dass Mitarbeiter, die in
einem modernen, angenehmen und familiären
Arbeitsumfeld arbeiten, effektiver und
produktiver arbeiten und dadurch zu einer
besseren Qualität beitragen.
Dementsprechend ist der Umgang unter den
Mitarbeitern aller Hierarchieebenen von einer
teamorientierten Partnerschaft geprägt.
Regelmäßige Schulungen innerhalb und
außerhalb unseres Unternehmens fördern
zudem die Qualifikationen unserer Mitarbeiter,
um somit die Erarbeitung von
Problemlösungen und dem Qualitätsanspruch
unserer Kunden gerecht zu werden.

„Eine stabile und erstklassige Qualität unserer 
angebotenen Produkte, Dienstleistungen und 
Lösungen ist der zentrale Erfolgsfaktor unserer 
Geschäftstätigkeit. “ 

>> Heino Brose, Geschäftsführer <<

Unsere Qualitätspolitik
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